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Johdanto

Bonne Juomat Oy on sitoutunut harjoittamaan vastuullista liiketoimintaa ja
edistdmadn kestavad kehitystd. Toimittajat ovat keskeisess@ asemassa tadman
tavoitteen saavuttamisessa. Yhtendisten eettisten periaatteiden avulla Bonne voi
varmistaa tuotteidensa vastuullisen tuotannon ja jakelun. Téssd ohjeistuksessa
madritellddn vahimmaisvaatimukset, joita toimittajien tulee noudattaa omassa
toiminnassaan sekd toimitusketjuissaan.

Toimittajille jaettavan Code of Conductin tarkoituksena on edistdd yleisesti
hyvaksyttyjen ihmisoikeuksien ja vastuullisen liiketoiminnan periaatteiden
kunnioittamista. N@itd periaatteita on madritelty YK:n ihmisoikeuksien
julistuksessa ja Kansainvdlisen tydjarjestdn ILO:n tydeldmdn perusperiaatteita
koskevissa sopimuksissa.

Toiminnan periaatteet

Vaatimuksienmukaisuus
Toimittajan tulee noudattaa kaikkia sovellettavia lakeja ja madrayksia kaikilla
toiminta-alueillaan.

Tietoturva
Toimittajan on kunnioitettava liikekumppaneidensa ja tydntekijdidensd
yksityisyyttd, sekd suojattava heiddn tietonsa vadarinkdytoltd.

Toiminnan rehellisyys ja lapindkyvyys

Kaikenlainen korruptio on kielletty, mukaan lukien lahjusten antaminen tai
vastaanottaminen, Kiristys ja kavallus. Toimittajalla tulee olla k&ytdssadn
asianmukaiset menettelyt korruption ehkdisemiseksi.

Epdreiluja kauppatapoja ei sallita. Liketoimintaa ja -suhteita koskevat tiedot
on dokumentoitava tésmdllisesti ja |&pindkyvasti. Toimittajan on noudatettava
vientié ja kansainvalistd kauppaa koskevia sddddksid, eikd se saa osallistua
rahanpesuun.

Eturistiriitoja Bonneen ndhden on valtettdva ja mahdolliset ristiriitatilanteet on
kd&siteltaiva avoimesti. Eturistiriidalla tarkoitetaan tilannetta, joissa velvoitteet ja
henkildkohtainen etu ovat ristiriidassa, kuten esimerkiksi Bonnen tyoéntekijan tai
tydntekijan perheenjdsenen osakkuus toimittajayrityksessa.

Lahjat ja vierailut
Bonnelle tai sen tydntekijoille tarjottujen liiketoimintaan liittyvien lahjojen on
oltava kohtuullisia niin kustannuksiltaan kuin luonteeltaankin. Niiden tulee palvella
ainoastaan ammattimaisten liikesuhteiden hoitamista.

Toimittaja ei saa vastaanottaa omilta toimittajiltaan lahjoja tai henkildkohtaisia
etuja, jotka voisivat vaikuttaa liikketoimintapdatoksiin, jotka littyvat toimintaan
Bonnen kanssa.

Ongelmakohtien raportointi

Toimittajan on suojattava tydntekijditddn, jotka tekevat ilmoituksia tai valituksia
toiminnasta, eikd heihin saa kohdistaa ilmoituksesta johtuvia negatiivisia
seuraamuksia.
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Ymparisto

Toimittajan on noudatettava kaikessa toiminnassaan paikallisia ympdaristdlakeja
ja -lupia.

limastonmuutos
Odotamme, ettd toimittaja huomioi toiminnassaan Pariisin ilmastosopimuksessa
madritetyn 1.5°C véhentdmispolun.

Toimittajan tulee tunnistaa, hallita ja véhentdd toimintansa merkittavid
ympdristdvaikutuksia sekd osoittaa jatkuvaa toiminnan kehittémistd
ympdristédnsuojelussa. Tdma edellyttad kohtuullisia toimia ympdaristéon
suojelemiseksi ja luonnonvarojen k&ytdn tehostamiseksi.

Toimittajan on myds arvioitava toimintansa ilmastovaikutuksia ja pyrittéva
kohtuullisin toimin véihentdmdadn kasvihuonekaasupddstojadn.

Vaaralliset aineet ja niiden kdsittely

Toimittajan tulee tuntea vaaralliset materiaalit, kemikaalit ja aineet, sekd
varmistaa, ettd niitd kasitelldan, sdilytetadn, kierratetddn ja havitetddn
turvallisesti ja asianmukaisesti. Vaarallisia aineita ké&sitteleville tydntekijdille on
annettava asianmukainen koulutus.

Elintarviketurvallisuus

Jaljitettdvyys

Toimittajan on pystyttava jaljittdmadn kaikkien elintarvikkeiden ja raaka-aineiden
alkuperd alkutuotantoon asti, ja varmistettava, ettd valmistuksessa on noudatettu
paikallista lainsaadantod.

Luomutuotteet

Luomutuotteiden ja luomuraaka-aineiden on oltava EU:n luomulainsdddénndn
mukaisesti valmistettu. Jos tuotteet markkinoidaan ‘organic baby grade’
-merkinndlld, toimittajan on toimitettava vuosittain luomusertifikaatti (esim.
EU Baby Food -vaatimukset tai vastaava). Bonne Juomat Oy:llé on oikeus
pyytad auditointiraportti. Toimittajan tulee toimittaa vuosittain myéds torjunta-
aineanalyysiraportit.

Tyodolot ja ihmisoikeudet

lhmisoikeudet
Toimittajan on kunnioitettava YK:n kansainvalisié ihmisoikeuksia. Toimittajan tulee
sitoutua Kansainvdlisen tydjarjestdn ILO:n tydeldmdn perusperiaatteisiin.

Lapsityévoima

Lapsitydvoima on kielletty. Toimittajat eivat saa palkata henkildd, joka

on nuorempi kuin lain vaatima véhimmadisik&. Heidén on varmistettava
tydnhakijoidensa ikd, sekd varmistettava asianmukaisilla toimilla, ettei
lapsityévoimaa kaytetd tuotanto- tai toimitiloissa. Nuoria ei saa maaratd
tydskentelemdadn disin ja heitd pitéd suojella tydolosuhteilta, joka voi vaarantaa
terveyden, turvallisuuden tai kehityksen.

Tahdonvastainen tyé

Pakkotyd on kielletty. Tydn on oltava aina vapaaehtoista ilman uhkauksia tai
seuraamuksia. Tyodntekijallé on oikeus poistua tydpaikalta tydvuoron padtyttyd
jairtisanoutua kohtuullisella varoitusajalla. Tydnantaja tai sen edustaja ei saa
perid tydntekijaltd palkkaamiseen liittyvid maksuja eikd vaatia rahatalletuksia tai
henkildasiakirjojen luovutusta.
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Syrjintd, hdirinté ja ahdistelu

Toimittajan on kohdeltava tydntekijoitddn kunnioittavasti, arvokkaasti sekd
yhdenvertaisesti ilman syrjintdd. Syrjintd esimerkiksi rodun, sukupuolen, idn tai
aseman perusteella on kielletty. Myds kaikenlainen hairintd, uhkailu tai ahdistelu
on ehdottomasti kielletty. Raskaana oleville tai vastik&an lapsen saaneille
tydntekijdille on tarjottava lakien mukaiset tukitoimet, kuten vanhempainvapaa
tai kevennetyt tydjdrjestelyt.

Tybaika

Tydaikojen on noudatettava lakeja ja alan normeja. Tydntekijéille on taattava
vahintéan yksi vapaapdiva seitsemdan pdivan jaksoa kohti, ja ylitydén on
oltava vapaaehtoista. Ylitydsté on maksettava lain tai alan normien mukaista
lisdkorvausta. Ylityota ei saa kayttad séanndllisen tydajan korvikkeena.
Tyontekijoillé on oltava oikeus vuosilomaan ja sairauslomaan iliman kielteisia
seuraamuksia.

Tydsuhde
Kaikkien tyodsuhteiden (myos valittdjien kautta palkattujen) on taytettava
asemamaan tyoélainsaadannén vahimmaisehdot, kuten lomaoikeudet,
sairausloma ja irtisanomissuoja. Tydsuhteen alussa tydntekijélle on annettava
selked kirjallinen selvitys tydsuhteen ehdoista. Kaikkien tydntekijdiden
ihmisoikeuksia ja tydoikeuksia on kunnioitettava. Tydnantaja ei saa kiertdd
velvollisuuksiaan esimerkiksi ketjuttamalla madrdaikaisia sopimuksia. Yritys ei saa
kayttad oppisopimuksia sddnndllisten tydtehtdvien ja vakituisten tydntekijdiden
korvaamiseen.

Kaikkien tydsuhteiden (myos valittdjien kautta palkattujen) on taytettéva
asemamaan tyodlainsdaddanndn véhimmaisehdot, kuten lomaoikeudet,
sairausloma ja irtisanomissuoja.

Palkkaus

Tyontekijoille on maksettava palkkaa lain ja mahdollisten tydehtosopimusten
mukaisesti. Palkan on riitettdva kattamaan perustarpeet ja turvaamaan riittéva
toimeentulo. Palkasta tehtavat vahennykset, kuten ennakot tai asumiskulut,
ovat sallittuja vain tydntekijan suostumuksella. Véhennyksia palkkaan
kurinpitotoimena tulisi valttaa.

Yhdistymisvapaus

Toimittajan on kunnioitettava tydntekijdiden oikeutta liittyd ammattiliittoon,
perustaa sellainen ja neuvotella kollektiivisesti. Tydntekijoihin, heidén edustajiinsa
tai liiton jé@seniin ei saa kohdistaa hdairintéd, uhkailua tai kostotoimia heiddn
laillisen toimintansa vuoksi. Tyéntekijdiden edustajille on annettava tarvittavat
tilat ja p&dsy tydpaikalle tehtéviensd hoitamiseksi.

Paikallisyhteisdjen oikeudet maa-alueisiin

Toimittajan on kunnioitettava yhteisdjen oikeuksia maahan ja luonnonvaroihin.
Maanhankinnassa on noudatettava laillisia hallintaoikeuksia, ja maan
anastaminen on kielletty.

Tyoturvallisuus

Tyobolot

Tyontekijoille on taattava turvallinen ja terveellinen tydympdristd, joka on
paloturvallinen, rakenteiltaan turvallinen, ja jossa on riittédva ilmanvaihto
ja valaistus, puhtaat WC-tilat, juomavesi sekd asianmukaiset tilat ruoan
sdilytykseen.

Terveys ja turvallisuus

Toimittajalla on oltava jarjestelma tydntekijodiden terveys- ja turvallisuusriskien
havaitsemiseksi ja arvioimiseksi. Raskaana olevien ja imettdvien naisten
tarpeet tulee huomioida. Vaaratekijat on poistettava, eristettéva tai hallittava
mahdollisimman tehokkaasti. Tydntekijdille on tarjottava asianmukaiset

ja hyvakuntoiset henkildsuojaimet sekd opastus niiden kayttdon. Kaikki
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tapaturmat on kirjattava ja tutkittava. Lisaksi tydntekijoille on annettava sédanndllistd ja
dokumentoitua tydturvallisuuskoulutusta sekd tarjottava asianmukaiset terveyspalvelut.

Hatatilanteet

Mahdollisiin h&tatilanteisiin on varauduttava selkeilld hatatilannekdyténnsilla. Néihin
kuuluvat esimerkiksi ilmoitus- ja evakuointikaytannot, koulutukset ja harjoitukset,
toimivat hélytyslaitteet sekd hatduloskdynnit ja sammutusvdlineet.

Taman ohjeistuksen kayttédnotto ja seuranta

Kdyttéénotto

Toimittajan on otettava kayttdéon Code of Conductin vaatimukset omassa
toiminnassaan ja sisdllytettdva vahintédn samantasoiset vaatimukset
omaan toimitusketjuunsa. Toimittajan tulee sdilyttdd asianmukaisia todisteita
vaatimustenmukaisuuden osoittamiseksi.

Seuranta

Toimittaja hyvaksyy, ettéd Bonne Juomat Ouy:llé on oikeus valvoa, ettd Code of
Conductia noudatetaan. Valvonta suoritetaan auditoinnilla tai pyytdmalld asiakirjoja
tai itsearviointeja. Auditoinnit ja itsearvioinnit jarjestetddn Bonne Juomat Oyin ja
toimittajan sopimalla tavalla, esim. kolmannen osapuolen toimesta.

Epd&kohtien raportointi ja korjaus
Tavoitteenamme on avoin ja rehellinen suhde toimittajiin ja jakelijoihin, joka
perustuu molemminpuoliseen luottamukseen ja yhteistydhdn. Tiedostamme, ettd
maailmanlaagjuiset toimitusketjut voivat olla monimutkaisia ja ettd niiss@ voi ilmetd
vaatimustenvastaisuuksia. Kannustamme toimittajiamme keskustelemaan avoimesti
mahdollisista haasteista Code of Conductin toteuttamisessa toimitusketjussa.

Jos toimittaja havaitsee toiminnassaan vaatimusten vastaisia epdkohtia, odotamme,

ettd toimittaja ryhtyy korjaaviin toimiin osapuolia kunnioittavalla ja osallistavalla tavalla.

Rikkomukset ja irtisanomisoikeus
Code of Conduct on olennainen osa kaikkia Bonne Juomat Oy:n ja toimittajan valisid
sopimuksia.

Jos Bonne Juomat Oy saa tiedon, etté Code of Conductia on rikottu, on sillé oikeus
vaatia korjaavia toimenpiteitd, jotka toimittajan on toteutettava viipymattd.

Vastaanottajan ilmoitus

Bonne Juomat Oy:n toimittajana vahvistamme, etté olemme vastaanottaneet Code of
Conductin Bonne Juomat Oy:n jakelijoille ja toimittajille. Olemme tutustuneet sis@ltdon,
ja huolehdimme, ettd ohjeistus on kaikkien yrityksemme tydntekijdiden luettavissa.
Sitoudumme noudattamaan tdmdn Code of Conductin periaatteita ja vaatimuksia,

ja toimitamme pyydettaessd selvitykset ja/tai todistukset Bonne Juomat Ouylle
kohtuullisen ajan kuluessa.

Yritys:
Paivémadrd ja paikka:

Allekirjoitus:

Allekirjoittajan nimenselvennys ja asema:
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